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1. MENSAGEM DA DIREGAO

A elaboragdo do ,C()DIGO DE CONDUTA ETICA da IMPRETEC
SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA. esta pautado em padrdes elevados de
conduta e de integridade, os quais devemos adotar em todas as relacgoes,
internas ou externas, apresentando os valores e os principios que orientam a
conduta dos Administradores, Terceiros Contratados, Empregados, Estagiarios e
Aprendizes, ndo se restringindo unicamente ao contetdo abordado.

O presente Cddigo busca garantir a integridade das nossas acoes,
assegurar e fortalecer a reputacao e a imagem da IMPRETEC, sempre com foco
na perenidade do negdcio e compromisso com a sustentabilidade.

Para tanto, a IMPRETEC investe no aculturamento de boas praticas de
conduta, empreendendo agdes, tais como treinamentos, palestras, divulgagoes
periddicas sobre o tema e, com isso, reforca a necessidade de pautarmos o
cotidiano das nossas relacoes sob a ética, o respeito, a transparéncia, a
integridade e o equilibrio no ambiente de trabalho.

Todos somos responsaveis por cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Conduta Etica, cultivando bons habitos, garantindo agbes éticas e concernentes
com os principios da IMPRETEC, que devem sempre reger o nosso modo de
agir.

MARCO ANTONIO FRACALOSSI
SOCIO-ADMINISTRADOR
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2. PERFIL EMPRESARIAL DA IMPRETEC

A IMPRETEC encontra-se sediada no municipio de Bento Goncalves (RS),
atua como comércio, manutencao e alugueis de equipamentos de informatica.
Tem como missao conectar as necessidades de seus clientes com solucdes
eficazes de informatica.

3. ABRANGENCIA DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Cddigo de Conduta Etica é aplicavel a todo o quadro de pessoas que
compdem a estrutura organizacional da IMPRETEC, orientando a tomada de
decisbes, bem como seu respectivo processo, de forma a prevalecer a ética
frente as questdes econdmicas e de competitividade empresarial, devendo as
condutas obedecerem as normas legais vigentes e o incluso procedimento de
apuragao de condutas (item 10).

A dimensdo do pertencimento e do comprometimento das pessoas
envolvidas com as diretrizes do presente CODIGO DE CONDUTA ETICA se
revelam como condicao essencial para a manutencao de um ambiente de
trabalho promissor, saudavel e que revele perspectivas de longa duracao entre
os envolvidos, numa gestao participativa, prevenindo-se conflitos de interesses,
danos ao patriménio da IMPRETEC, de seus clientes e daqueles que direta ou
indiretamente estejam envolvidos com a atividade.

O quadro de pessoas que compOem a estrutura organizacional da
IMPRETEC devera adotar compromisso inequivoco com a verdade,
desempenhando com retiddo as atribuicbes de seu cargo/funcao,
comprometendo-se a adotar posturas conciliadoras, adotando os principios
éticos aqui dispostos, respeitando as limitagdes individuais das pessoas, sem
preconceitos ou distingdes, contribuindo para a vigilancia do local de trabalho,
realizando-a em equipe, relatando para os superiores hierarquicos quaisquer
anormalidades, inclusive aquelas que importem em oferta de promessas,
pagamentos ou privilégios.
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Todas as condutas deverdao ser pautadas pela expressa vedagao de
comportamentos de qualquer natureza e que, por acao ou omissao, impliquem
no reconhecimento de assédio moral ou sexual, ou ainda, que decorram em
comportamento ofensivo que transmita conotacao de ambiente hostil no local
de trabalho.

A todo o tempo, serao criados mecanismos de Compliance para prevenir,
detectar e remediar desvios de conduta e atos lesivos praticados com desfavor
da IMPRETEC ou de seus clientes, empregados e prestadores de servicos,
incluidos aqueles relacionados a fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro, ao
conflito de interesses e a violacao e defesa concorréncia leal.

4. VALORES

A IMPRETEC tem como principal valor a necessidade constante de
comportamento integro e transparente nas diversas relacdes comerciais,
profissionais e pessoais que participa, reforcando sistematicamente os padroes
mais elevados de ética, transparéncia e integridade das pessoas, sem ressalvas
para posicoes hierarquicas, prevenindo, identificando e corrigindo desvios
comportamentais que se afastam das premissas ora aventadas.

O reconhecimento da IMPRETEC como referéncia no comércio, locacao e
manutencdo de equipamentos de informatica, implica em agregar
INTEGRIDADE, através de servicos prestados com o maximo de técnicas e
conhecimentos disponiveis; TRANSPARENCIA, através de agdes claras e com
evidéncias concretas de exceléncig na prestacao de servigos; ETICA, pautada
na melhor conduta; HUMANIZACAO nas relagdes; e SUSTENTABILIDADE de
modo que o éxito econdmico do investimento possa se refletir em melhores
remuneracoes e no fomento de constantes melhorias.
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5. PRATICAS ANTICORRUPCAO (COMPLIANCE)

O quadro de pessoas que compOem a estrutura organizacional da
IMPRETEC, bem como daqueles que direta ou indiretamente sejam contratados
pela IMPRETEC, deverao empenhar-se em todos os esforcos necessarios para
eliminar quaisquer desvios éticos e/ou de conduta que possam caracterizar
infracdes dispostas na Lei Federal n® 12.846/2013 (LEI ANTICORRUPCAO) ou
em normas que sejam a ela correlatas, sejam elas supervenientes ou
equivalentes, aqui descritos de forma exemplificativa, os quais nao
contemplam, exaustivamente, as praticas que ndo sao admitidas pela
IMPRETEC, a saber:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

III - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio
publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica;

V - dificultar atividade de investigagdao ou fiscalizagdo de drgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional;

Visando adequar as condutas as melhores praticas de Compliance, a
IMPRETEC ndo admite quaisquer praticas que possam ensejar a materialidade
e/ou autoria de ilicitos penais, tributarios, civis ou administrativos.
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A IMPRETEC atua prioritariamente de forma preventiva, mitigando o
risco de ocorréncia de desvios de conduta, adotando em seu aprimoramento
continuo as seguintes premissas:

PREVENCAO
Representa o conjunto de
mecanismos que visam
identificar, avaliar e mitigar

DETECCAO
Contempla mecanismos que
sao capazes de,
tempestivamente, identificar

REMEDIACAO
Estabelece elementos para a
responsabilizacdo e a sancgao,
quando aplicavel, a cada caso

os riscos de conformidade, e interromper eventual desvio de desvio de conduta
incluindo aqueles de conduta que porventura comprovado, atua na
relacionados a fraude e a nado tenha sido evitado pelas recuperacdo de eventuais
corrupcao, a lavagem de acOes de prevencdo, prejuizos e possibilita a
dinheiro, as sangdes possibilitando a mitigacdo das fragilidades
comerciais, ao conflito de responsabilizacao dos que contribuiram para a
interesses e a violagdo a envolvidos. ocorréncia do desvio.

defesa da concorréncia.

Na gestao da IMPRETEC sao estabelecidas as regras e limites
necessarios para manter o alinhamento das acdes e das decisdes, sendo
aquelas de estratégias tomadas pelo quadro de diretores/administradores,
franqueando a geréncia a tomada de decisdes de menor nivel hierdrquico e sem
comprometimento financeiro.

Para fomentar a seguranca na tomada de decisdes, a IMPRETEC pode se
valer de assessoria para esse fim, alcancando profissionais para pareceres em
estratégia de negdcios, avaliacdo econdmica, juridica, ambiental ou de qualquer
outro segmento que seja pertinente ao escopo da decisao em discussao.

A negociacdo ou contratacdo com “pessoas politicamente expostas”
implicara na adocao prévia de mecanismos de identificagdo e monitoramento
dos eventuais riscos.

! Sdo pessoas expostas politicamente (PEP) os ocupantes de cargos e fungdes publicas listadas nas normas
de PLD/FTP editadas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores. Para as pessoas obrigadas que exercem
atividades sujeitas a supervisdo do Coaf, os procedimentos a serem adotados em relagdo a PEP
encontram-se dispostos na Resolugdo Coaf N° 40, de 22 de novembro de 2021. Importante destacar que o
cadastro de PEP mantido pela CGU nao contempla a totalidade de situagdes, cargos e fungdes publicas
listadas nas normas que dispdem sobre os procedimentos aplicaveis a PEP editadas pelos diferentes
orgdos supervisores. Embora o cadastro de PEP da CGU seja uma importante fonte primaria de consulta,
devera ser complementado com outras informagdes disponiveis em bases de dados publicas ou privadas.
Para acessar o cadastro de PEP, a pessoa obrigada deve acessar o Siscoaf, disponivel em
https://www.gov.br/coaf/pt-br/sistemas/siscoaf
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6. PRATICAS DE GOVERNANGCA EM PRIVACIDADE, PROTECAO DE
DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

A IMPRETEC adota integralmente os preceitos legais dispostos na Lei
Federal n® 13.709/2018, que regulamenta o uso, a protecdo e a transferéncia
de dados pessoais dos titulares de dados.

Diante da efetiva necessidade de adotar as melhores praticas de
governanca, os procedimentos adotados deverao pautar a confidencialidade e
integridade dos dados pessoais tratados pela IMPRETEC, mediante prévio termo
de consentimento do titular de dados, franqueando-lhe acesso direto com o
encarregado de dados, em um canal de comunicacao agil e gratuito, que
permite a adocao de providéncias imediatas, pautadas numa busca continua de
engajamento pelo quadro de pessoas que compdem a estrutura organizacional
da IMPRETEC.

A transparéncia e a integridade na divulgacao das informacoes
autorizadas sao instrumentos fundamentais para o fortalecimento das relagoes
comerciais e para um ambiente de integridade, que mantém um didlogo
transparente, respeitoso e proativo, com estreita atencao as orientacoes legais
vigentes.

A confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes serao
protegidos por mecanismos de seguranca da informacdao, apurando-se
sistematicamente os riscos que sao inerentes, evitando-se e prevenindo-se a
ocorréncia de incidentes/vazamento de dados, assegurando-se o efetivo e
continuo acompanhamento dos responsaveis pela Tecnologia da Informacdo no
gerenciamento e melhorias continuas da Seguranga da Informagao.

As informac0es técnicas e comerciais da IMPRETEC, ainda que fornecidas
ou acessadas em razao do cargo desempenhado, sao reconhecidas como
propriedade intelectual, sendo vetada a copia integral ou parcial, bem como,
sua cessao a terceiros, salvo com expressa autorizagao.

Os arquivos de informagdes relacionadas aos projetos de maquinas, bem
como, as particularidades especificas de cada cliente, sao reconhecidos pelo
quadro de pessoas que compOoem a estrutura organizacional da IMPRETEC
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como documentos de SIGILO EXTREMO, sendo expressamente proibida a sua
divulgacao parcial ou total, salvo com expressa autorizacao do cliente.

Tais ativos de informagdes também poderdo ser utilizados na defesa de
processos administrativos ou judiciais em que a IMPRETEC seja parte,
alcancando também o fornecimento de tais informacOes para ouvidorias, 6rgaos
fiscalizadores, auditorias internas e/ou externas, bem como prevencoes a
fraudes e investigacOes, preferencialmente de forma anonimizada.

7. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A IMPRETEC reconhece a necessidade do desenvolvimento sustentavel e
privilegia acOes voltadas a protecao ambiental, como a correta destinacao dos
residuos, adocao de processos que diminuam a producao e descarte de
residuos, prestando informag0Oes claras e desenvolvendo iniciativas pautadas na
ética ambiental, reducdo de consumo de recursos ambientais, engajando o
quadro de pessoas que compdem a estrutura organizacional da IMPRETEC,
independentemente do nivel hierarquico ou funcional, para que adotem tais
premissas, inclusive, de forma individual e na relagao com seus familiares.

8. PRATICAS DE RESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA

Todas as relagdes comerciais e profissionais sao contempladas em
absoluto respeito e compromisso com os principios insculpidos na Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil, especialmente aqueles capitulos que
tratam dos direitos fundamentais e dos direitos sociais, além de acordos ou
tratados internacionais que o Brasil seja signatario.

A IMPRETEC garante o direito a privacidade; a ndo-discriminacao em
qualquer de suas formas; a condicbes de trabalho dignas, fomentando um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e que atenda as normas de prevencao e
protecdo do trabalhador; a protecdo das relacdes de consumo; e a integridade
nas relacdbes comerciais e profissionais, refutando a qualquer forma de
corrupgao.
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Em respeito a dignidade da pessoa, a IMPRETEC mantém um sistema
interno de videomonitoramento, ostensivo e permanente, como forma de
prevencao e de protecdo a vida e ao patrimonio, protecdo que alcanca também
aos clientes, colaborando prontamente para elucidacao dos fatos.

9. CONDUTAS REPROVAVEIS NO AMBIENTE DE TRABALHO E NA
RELACAO COM TERCEIROS

A IMPRETEC adota e exige comportamento ético, digno e imparcial em
seu ambiente de trabalho e no atendimento dos clientes e terceiros,
reconhecendo como reprovaveis ou incompativeis também as seguintes
condutas:

. Ameagar, mesmo que verbalmente, ou causar ferimentos as
pessoas;

o Portar armas dentro das instalacdes da IMPRETEC;

. Utilizar, ceder, vender, transferir ou portar substancias ilicitas,

entorpecentes ou bebidas alcodlicas durante o expediente de trabalho
ou nas dependéncias da IMPRETEC;

o Adotar quaisquer praticas ilicitas, incluindo a fraude, suborno,
extorsdo, contraprestacdes ilegais, bem como dar e/ou oferecer
pagamentos ou presentes para facilitagdo e corrupgdo, aceitando
brindes, presentes de qualquer valor ou beneficios oferecidos por
terceiros, somente com o consentimento da IMPRETEC.

o Fazer uso de informagGes privilegiadas em seu beneficio ou de
terceiros;

. Falsificar documentos;

o Acessar materiais de pornografia, seja de forma fisica ou
virtual;

. Concorrer de forma desleal com a IMPRETEC apds a rescisdo do
contrato de trabalho;

o Exercer, nas dependéncias da empresa, atividades politico-

partidarias, sindicais e/ou religiosas, nao garantidas por preceitos
constitucionais ou acordo sindical;

. Executar trabalhos pessoais no horario de trabalho ou ausentar-
se do setor sem a prévia autorizacdo da chefia;

o Fumar nas dependéncias da IMPRETEC ou permitir que o
facam;

. Acessar aos sistemas informatizados com login/senha de
terceiros;

o Exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o

exercicio do cargo ou funcdo, ou ainda, incompativeis com o horario
de trabalho;

. Utilizar a posicdo hierarquica para influenciar na contratagao de
fornecedores com que tem vinculos ou interesses pessoais, ou para
obter vantagens indevidas;

o Utilizar o acervo patrimonial da IMPRETEC para qualquer
finalidade particular;

Rua Florianodpolis, n° 303 | Botafogo - Bento Gongalves | RS
Fone: 54 3454-2244
contato@impretecinfo.com.br




/

INFORMATICA

11
. Cobrar indevidamente valores de clientes;
. Receber quantias sem a efetiva prestacdao dos servicos, sem a
contabilizacdo ou a expedicdo de nota fiscal;
. Outras condutas que, mesmo nao exemplificadas, possam ferir

a ética, a humanidade, a integridade, a transparéncia e a dignidade
da pessoa, dentre outros aspectos.

As condutas reprovaveis, quando praticadas, implicam na
responsabilizacdo pelos atos decorrentes, além de que prejudicam a imagem e
credibilidade da IMPRETEC no mercado.

O compromisso na apuracao dos fatos também encontra amparo legal,
sem prejuizo de outras normas vigentes, no artigo 232 da Lei Federal n°
14.457, de 21 de setembro de 2022, que trata das “medidas de prevencao e de
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do
trabalho”, implementando um Canal de Conduta Etica através do site
https.;/www.impretecinfo.com.br/conduta, permitindo que sejam relatadas
situagcdes que ndo estejam de acordo com o presente Codigo de Conduta Etica,
cujas denuncias serao enviadas diretamente para a Diretoria e Gestdao de
Recursos Humanos, garantindo-se o sigilo e o anonimato.

2 Art. 23. Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insergao e a
manutencao de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e
as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:
I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contelido aos empregados e as
empregadas;
II - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denulncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sangbGes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;
III - inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e
1V - realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acOes de capacitacdo, de orientagao e
de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais acoes.
§ 1° O recebimento de dendncias a que se refere o inciso II do caput deste artigo ndo substitui
o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na
tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislacdo brasileira.
§ 20 O prazo para adogao das medidas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput deste artigo
¢ de 180 (cento e oitenta) dias ap0s a entrada em vigor desta Lei.
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Uma vez recebida a denuncia, os destinatarios da comunicagao adotarao
as medidas de apuragao junto ao Conselho de Etica.

A IMPRETEC promove um ambiente de protecao contra qualquer forma
de retaliacdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de
improbidade, violacdo de normas e/ou leis ou qualquer outro ato ilicito
praticado, da qual tenha conhecimento.

10. CONSELHO DE ETICA E DE APURAGAO DE CONDUTAS

O presente CODIGO DE CONDUTA ETICA, uma vez aprovado e
compreendido pelo quadro de pessoas que compdem a estrutura organizacional
da IMPRETEC, sera gerido por um CONSELHO, formado por trés titulares e trés
suplentes, que podem ser empregados da IMPRETEC ou nao, indicados pelo
sécio, sempre no primeiro dia Util de cada ano, com mandato de um ano,
podendo ser prorrogado, sendo por eles designado um dos membros para
exercer o cargo de PRESIDENTE.

Os procedimentos de apuracao serao instaurados de oficio ou em razao
de informagdes que apresentem presuncao de irregularidade, recebidas de
qualquer empregado, prestador de servicos, fornecedor, parceiro ou cliente,
realizando-se as diligéncias necessarias para a elucidacao dos fatos, com o
proposito de formular um juizo conclusivo de apuracao e responsabilizacao,
disponibilizando a IMPRETEC um parecer para ciéncia e providéncias.

Uma vez escolhido o PRESIDENTE, serao de sua exclusiva atribuicao:

a) Designar datas para reunibes, que se realizardo fora do horario
comercial, registradas de forma indelével;

b) Aprovar a instauracdo de inquéritos para apuracdo das
comunicagOes relacionadas as infragdes deste cddigo;

c) Coordenar os trabalhos de investigacao e conclusdo, assinando o
respectivo relatorio.

d) Indicar o membro titular que o substituirda em sua auséncia ou
impedimento;

e) Aprovar as indicagdes de pessoas para auxiliar nas investigacoes;

f) Sempre que necessario, comunicar os fatos para as autoridades
policiais, sanitarias ou que possuam atuacdo direta ou indireta com a
situagao.
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Aos demais membros do Conselho, caberao as seguintes atribuices:

a) Participar das reuniGes designadas pelo presidente do Comité;

b) Receber comunicacOes relacionadas as infracdes deste codigo e
encaminha-las ao presidente do Comité;

c) Participar das atividades de apuragao;

d) Indicar membros, quando aplicavel, para auxiliar nos
procedimentos da investigagdo de casos especificos.

Sao reconhecidas como atribuicbes do CONSELHO DE ETICA E DE
APURACAO DE CONDUTAS, dentre outras que sejam compativeis:

a) Proceder na apuragao de atos, fatos ou condutas consideradas
passiveis de infringéncia a principios ou normas dispostas deste
Codigo, apresentando relatorio com as conclusoes;

b) Adotar procedimentos compativeis e efetivos para o recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuragao dos fatos e, quando
for o caso, para aplicacdo de sangles administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos que importem em assédio
sexual e violéncia, garantindo o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos judiciais cabiveis;

c) Elucidar as duvidas relacionadas a interpretacdo das normas
constantes deste Codigo;

d) Recomendar a IMPRETEC a adogdo de normas complementares as
disposicoes constantes neste Codigo;

e) Atualizar as normas, monitorar e auditar o cumprimento deste
Cddigo;

f) Relatar periodicamente eventuais violagbes de normas e, quando
aplicavel, para as autoridades competentes.

A critério da IMPRETEC e em razao de eventual peculiaridade dos fatos,
poderao ser contratados profissionais habeis a investigacdo, elucidacao e/ou
responsabilizacao dos envolvidos, os quais apresentarao previamente um
orcamento dos valores de seus servicos, bem como declaracao de
imparcialidade e de auséncia de vinculo profissional, econdmico ou pessoal com
os envolvidos.

Elucidados os fatos e havendo indicios de materialidade e/ou autoria de
eventual infracdo ou ilicito, serdo adotadas as medidas previstas em lei para a
demissao ou exclusao do investigado/indiciado do quadro de pessoas que
compdem a estrutura organizacional da IMPRETEC.
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As apuracdes do CONSELHO DE ETICA E DE APURACAO DE CONDUTAS
sao realizadas com respeito aos principios da boa-fé, objetividade,
confidencialidade, imparcialidade e de reconhecimento e validacao da ampla
defesa e do devido processo legal.

11. LEGISLACAO APLICAVEL

A IMPRETEC reconhece que, no desenvolvimento de suas atividades,
esta sujeita as normas nacionais relacionadas a protegao dos direitos individuais
e sociais, no combate a fraude e corrupcao, a lavagem de dinheiro, as sancoes
comerciais, ao conflito de interesses, e a violacao e a defesa da concorréncia, a
protecao do trabalhador e do consumidor, bem como do conjunto de normas
que sao pertinentes ao exercicio da sua atividade fim, tais como:

° CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

e LEI N© 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990. DispOe sobre a protecao
do consumidor e da outras providéncias.

e LEI N© 9.613, DE 3 DE MARCO DE 1998. DispOe sobre os crimes de
"lavagem" ou ocultacao de bens, direitos e valores; a prevencao da
utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras
providéncias.

e LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; € revoga
dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas
Provisdrias n% 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001

e LEI NOo 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013. Dispoe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

e LEI NO 12.529, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011. Estrutura o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia; dispde sobre a prevencao e
repressao as infracdes contra a ordem econdmica; altera a Lei n° 8.137,
de 27 de dezembro de 1990, o Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de
1941 - Codigo de Processo Penal, e a Lei n® 7.347, de 24 de julho de
1985; revoga dispositivos da Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994, e a
Lei n® 9.781, de 19 de janeiro de 1999; e da outras providéncias.

e LEI N© 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).
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e LEI N° 13.810, DE 8 DE MARCO DE 2019. Dispde sobre o cumprimento
de sangdes impostas por resolucdes do Conselho de Seguranca das
NacOes Unidas, incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais
e juridicas e de entidades, e a designacao nacional de pessoas
investigadas ou acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de
atos a ele correlacionados; e revoga a Lei n® 13.170, de 16 de outubro
de 2015.

e LEI NO© 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. Institui o Programa
Emprega + Mulheres; e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis
n%s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020,
e 12.513, de 26 de outubro de 2011

e DECRETO-LEI N° 5452, DE 1°© DE MAIO DE 1943. Aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

e DECRETO N© 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022. Regulamenta a Lei n©
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

A IMPRETEC reconhece que podem ser aplicaveis outras leis e normas as
atividades, dependendo do pais de constituicdo das futuras participacoes
societarias ou do local de realizacdo de suas operagoes.
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12. APROVACAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E VIGENCIA

O presente CODIGO DE CONDUTA ETICA foi elaborado pela Direcdo, em
conjunto com o assessor juridico ora firmatario, que vai lido na integra e
aprovando-o em sua integralidade, com vigéncia a contar de 01.09.2024.

Aprovado o presente CODIGO DE CONDUTA ETICA, os empregados e
novos contratados deverdo firmar o TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO AO
CODIGO DE CONDUTA DE ETICA, documento que se encontra em anexo ao
presente.

Bento Gongalves (RS), 13 de agosto de 2024.

MARCO ANTONIO FRACALOSSI
SOCIO-ADMINISTRADOR Al

A conformidade com a assinatura pode ser verificada ef

@ serPrO

Ailor Carlos Brandelli
Advogado
OAB/RS 61.971
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TERMO DE COMPROMISSO DE,ADESI\O AO
CODIGO DE CONDUTA ETICA

Eu, , ha

condicao de ( ) empregado, ( ) diretor, () terceirizado, ( ) colaborador, do
quadro de pessoas que compdem a estrutura organizacional da IMPRETEC,
assumo o compromisso de cumprir integralmente o CODIGO DE CONDUTA
ETICA da IMPRETEC, declarando conhecer de forma plena as disposicdes nele
contidas, ndo restando quaisquer duvidas quanto aos termos que estdo nele

mencionados, inclusive quanto ao Canal de Conduta Etica através do site

https.//www.impretecinfo.com.br/conduta.

Bento Gongalves (RS), de de
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